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ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
DE 19 DE MARC DE 2012

Lloc de la reunio: Alard, S2aconsistorial, sala de reunions
Data: d® marc de 2012

Hora de comengament: 13’45 h.

Hora d’acabament: 14’10 h.

President: J&monet Pons, batle

Membres presents: Maritina Cersoya

Maria Lourdes Bennasar Bennasar
Juan Lozano Ledn
Membres que han excusat la

seva absencia: Gabriel Simonet &fom
Caracter de la sessio: ordinaria
Convocatoria: primera

Secretari: euNadal Bestard

1. ACTA ANTERIOR (05.03.2012).-

Sotmesa a votacio, s’acorda per unanimitat:
- Aprovar I'esborrany de I'acta de la sessi6 ordande 5 de mar¢ de 2012.

2. LLICENCIES URBANISTIQUES.-

Vista la sol-licitud presentada i expedient instrefi el qual consten els informes
técnic i juridic favorables dels serveis municipalsresponents.
En exercici de I'atribucié delegada pegolucié de Batlia num. 654-2011, de 30
de juny de 2011 (BOIB num. 108, de 16.07.2011),
S’acorda per unanimitat concethirseguent llicencia municipal:
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nam. exp.: 849/2011
promotora: Jerénima Maria Rubi Fiol
situacio: C/ de can Palou, num. 19

(ref. cadastral nims. 1953030DD8915S0001XJ i
1953030DD8915S0002MK)
naturalesa urbanistica del sol objecte de l'actuaarba; casc antic, entre
mitgeres alt, grau de proteccio S2 (preservacia digcana)
finalitat de I'actuacié i de I'Gs al qual es destia. reforma, ampliacio i canvi Us;
habitatge plurifamiliar
altaria reguladora, volums i ocupacio de parcgldamesos per aquesta obra:
5'40 m., 188’80 m2 (edificabilitat), - (no es madd I'ocupacio).
guantitat en que es pressuposten les obres: 58487,
terminis per comencar i per acabar les obres: Gosnegr comencar-les, a
comptar des del dia seguent al de la notificacidat®rd de concessio; 24 mesos per
acabar-les, comptat a partir del comencament;doaregut qualsevol dels dos terminis,
I'ajuntament iniciara I'expedient de caducitat ddlicéncia atorgada.
obres:

Reforma d’un edifici d’habitatges, segons projdeésic i d’execucid redactat
per larquitecte Miguel Martinez de Campos Montan@isat col-legial nam.
11/04617/11, de 20.10.2011; planols 01 i 02 vigeh.n11/00653/12, de 09.02.2012; i
annex a la memoria urbanistica visat nam. 11/0020@'11.02.2012).

3. FACTURES.-

En exercici de I'atribucié delegada psolucio de batlia nim. 654-2011, de 30
de juny (BOIB num. 108, de 16.07.2011), s’acordays®nimitat aprovar les segients
factures:

Reg. NUm. doc. Raé social de l'interessat Nam. fac. Import
382-2011 B07921729 ELECTROMAT BALEAR 105003219 29, 66
594-2011 B07088826 BALEAR DE ASCENSORES S.L. 1101/5 973 521,68
595-2011 B07088826 BALEAR DE ASCENSORES S.L. 11/0/1 6565 392,55
000032 G57684862 ASSOCIACIO QUATRE LLUNES 1/11 200, 00
000167 43071021W EXPOSITO ESCOLANO TOMAS A/992 236, 00
000168 43071021W EXPOSITO ESCOLANO TOMAS A/993 236, 00
000169 44326987F LABANDEIRA BELMONTE MARIO 6 198,95
000170 44326987F LABANDEIRA BELMONTE MARIO 7 308,45
000197 A28076420 REPSOL BUTANO S.A. 071840030199 20 2,20
000217 B57571051 DISTRIBUCIONES LUQUE BALEARES 4785 782,68
000220 B57217820 FERRETERIA NOVA 44 55,65
000224 B57571051 DISTRIBUCIONES LUQUE BALEARES 4857 336,04
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000225 42969059E HOMAR GELABERT CATALINA A3/12 420, 86
000226 B57122657 S'EMPITADO S.L. 134 1.180,00

000227 BO7556541 JAIME NAVARRO, S.L. 1000061 22,43
000228 B07045834 PALMA DISTRIBUCIONS S.L. 41436 30, 99
000229 A07045248 MELCHOR MASCARO, S.A. S1202041 442 ,65
000230 A07045248 MELCHOR MASCARO, S.A. S1202050 1.1 63,50
000231 43088501W FERNANDEZ REOLID M2 PILAR 10 1.857 14
000232 A07242753 HORA NOVA, S.A. M/129158 364,62
000233 B07032105 COMERCIAL BORDOY S.L. FA1202420 16 ,33
000234 B07032105 COMERCIAL BORDOY S.L. FA1202490 16 ,33
000235 BO07032105 COMERCIAL BORDOY S.L. FA1202898 16 ,33
000236 BO07731417 GRUAS MARRATXI S.L. 121 80,00
000237 B57208878 MAC INSULAR S.L. 2012000815 3.502, 59
000238 78209194V  SIMONET HOMAR PEDRO 4/2012 1.603,0 3
000239 78209194V  SIMONET HOMAR PEDRO 5/2012 1.357,0 0
000240 B57309304 INFORMATICA AL DIAS.L. 1000079 20 3,27
000241 41375180C BARCELO BUSQUETS PEDRO 2012/165 22 3,26

TOTAL 16.000,19

4. MODIFICACIO CONVENI POUS SON PENYAFLOR.-

(Exp. num. 1478-2012)

Ates allo que preveu el punt 1 de la disposicidi@dnal segona del Reial
decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, &fdsrde la Llei de contractes del sector
public, respecte les normes especifiques de coatiaa les entitats locals, en exercici
de I'atribucié delegada per resolucié de Batlia n@®4-2011, de 30 de juny (BOIB
nam. 108, de 16.07.2011), a aproposta del Batégosda per unanimitat aprovar el
seguent conveni:

‘ANTECEDENTS

1. La Sra. Catalina Homar Gelabert és titular, grmmacié dels seus pares, de
l'autoritzacié d’explotaci6 d’'aiglies subterraniesHES5711, a Son Penyaflor,
(autoritzacio del aleshores Ministerio de Obraslieag y Urbanismo, de 2 de desembre
de 1983).

Aixi mateix, és titular de les segtlients instaildas:

- bombes d’extraccio i anexos.

- deposit d’emmagatzamament situat a la fincaedeCdstes.

- xarxa de distribucié d’aigua i demés instaldas de les zones de Banyols, Son
Sant Joan i Ses Vinyetes.

- caseta on s’ubica el pou

2. L’Ajuntament d’Alaro és titular beneficiari da Iconcessio d’aigiies exp.
CAS-624, a Son Penyaflor, (concessio del aleshbtieésterio de Obras Publicas,
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Transportes y Medio Ambiente, de 12 de gener d&,189). d’entrada nam. 805, de
27.03.1995).

3. En dates 16 d’octubre de 1992 (acord del Pl¢’Ajantament de 29 de
setembre de 1992), 4 de juny de 1999 (acord det®lEAjuntament d’1 de juny de
1999), i per acord plenari de 18 de mar¢ de 2082pectivament, es formalitzaren
convenis sobre els pous de Son Penyaflor.

4. Es considera que el preu a pagar per la ceksites instal-lacions s’ha
d’'incrementar respecte el del periode anterior ugerglegut a prescripcions de la
normativa sanitaria, no només s’ha de cedir elgpd també la caseta on s’ubiquen les
instalacions i que fins fa dos anys era compadité el propietari. A més, els costsos
del servei durant els darrers deu anys s’han imergat més que I'index de preus del
consum (IPC).

5. Es d'interés per a I'’Ajuntament disposar deiesal.lacions relacionades per
tal de disposar d’'uns recursos complementaris pabastiment d’aigua a la poblacié.

6. L'experiencia en la gestio del convenis fina gigents aconsella introduir
unes modificacions amb la finalitat de millorar dal.laboracié, que es regira pels
seguents,

PACTES

Primer.- Objecte del contracte.

La Sra. Catalina Homar Gelabert cedeix a I'Ajurgatd’Alaré la totalitat de
les instal.lacions relacionades en els antecedantb, la finalitat que I'administracio
municipal disposi d’'uns cabdals d’aigua de res@elasubministrament domiciliari en
el terme municipal.

Segon.- Preu de la cessi6 de les instal.lacions.

L'empresa concessionaria del servei municipal @aéiment d’aigua pagara a la
Sra. Catalina Homar Gelabert, o als seus hereupjdatitat de 500 (cinc-cents) euros
mensuals, més I'impost sobre el valor afegit (IV\)e correspongui, (d’acord amb
I'obligacié establerta a I'art. 44,e del plec dendions de la concessio, incorporat al
contracte entre I'Ajuntament d’Alar6 i la Socied&#bgional de Abastecimiento de
Aguas, S.A., Sorea, de 31 de juliol de 2000, exym.n3178-2000); el preu es pagara
amb independéncia de la quantitat d’aigua que regut.

Aquest preu es revisara anualment, des del primaedal I'any, de conformitat
amb les variacions de I'index de preus del cond&@)( o qualsevol altre index que el
substitueixi.

Tercer.- Liquidacié del preu per la cessio ddanesal.lacions.

L’empresa concessionaria del servei municipabaéiment d’aigua pagara la
quantitat de 500 (cinc-cents) euros mensuals, fimégdst sobre el valor afegit (IVA)
que correspongui, dintre dels cinc dies seglemntseal corresponent, mitjancant ingrés
de I'import en el compte bancari que indiqui la.&atalina Homar Gelabert.

Quart.- Obligacions de les parts.
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L’Ajuntament d’Alard, mitjancant 'empresa conceswria del servei d’aigua,
subministrara un maxim de 100 (cent) m3 d’aiguasuals a la Sra. Catalina Homar
Gelabert sense cap cost; si es supera aqueixaitquanins a 300 (tres-cents) m3
mensuals el preu del subministrament sera el tigifa en vigor corresponent al bloc 1;
si el volum d’aigua subministrat excedeix de 300sdcents) m3 mensuals, el preu sera
el de la tarifa del bloc 3.

La beneficiaria d’aquest cabal es compromet expreest a no realitzar cap
venda del mateix com aigua canalitzada. Consideraatl’aigua subministrada a la
beneficiaria Sr. Catalina Homar Gelabert, ho semses cap tipus de tractament; ni
I'’Ajuntament ni I'empresa concessionaria del sermei es responsabilitzen de les
condicions o qualitats sanitaries de I'aigua.

Sempre que les necessitats del servei de subramisit d’aigua potable a la
poblacié ho permetin, 'Ajuntament d’Alaré es compret a subministrat aigua per a
rec de les finques que actualment reben aigua déP8oyaflor, la llista de les quals és
la que consta en el planol adjuntat a I'acord dde.é&arg de 2002, utilitzant la xarxa de
distribucié actual.

El Sr. Catalina Homar Gelabert autoritza I'’Ajuntamh d’Alaré a realitzar les
obres necessaries per I'explotacio de les instada objecte de la cessio; les despeses
que esdevenguin seran a carrec de I'Ajuntament.

L’Ajuntament d’Alar6 executara una escala d’obex p accés a peu des del
Cami de Banyols a la part posterior de la casdtpale aquest sera I'accés habitual al
pou, sempre que per necessitat del servei no ggi faccedir amb maquinaria o
vehicles.

Cinque.- Durada.

La durada d’aquest contracte és de tres anysogatlrle tacitament per un any,
tret que alguna de les parts es manifesti pertesersentit contrari amb una antelacio
minima de tres mesos.

Aixi mateix, 'Ajuntament d’Alaré podra resoldré gresent contracte per falta
de cabals o quan la qualitat de I'aigua no sigtindg pel consum huma, de qualsevol
de les instal.lacions objecte de cessio, entereemésolt el contracte des del moment
gue I’Ajuntament comuniqui aquesta circumstancla 8ra. Catalina Homar Gelabert,
sense que aquest tingui cap dret a indemnitzacespécte.

Sisena.-
Per aquells litigis que poguessin esdevenir d’sfjaentracte les parts acorden
sotmetre’s als Jutjats i Tribunals amb jurisdicandel terme municipal d’Alaro.”

5. BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER CONSUIR
UNA BORSA D'’ASPIRANTS PER PROVEIR, COM A FUNCIONARIINTERINS,
PLACES VACANTS DE POLICIA LOCAL | DE POLICIA TURISTCA.-
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(Exp. num. 1436-2012)

En exercici de I'atribucié delegada per resolub@dBatlia num. 654-2011, de
30 de juny (BOIB num. 108, de 16.07.2011), a apstgpalel Batle, havent escoltat el
parer del delegat del personal funcionari, s’ac@elaunanimitat:

Aprovar la convocatoria de les proves selectivesada constitucié d’'una borsa
de treball de Policia local i de Policia turistiemb caracter de funcionaris interins, pel
procediment extraordinari de seleccid, mitjan¢casistema de concurs.

Aprovar les bases que han de regir aquesta cotiv@;aque es detallen a
continuacio.

Ordenar la publicacio d’aquesta resolucio al RtitiDficial de les llles Balears,
al tauler danuncis municipal i a la pagina web d#Ajuntament d'Alaro
(www.ajalaro.néf tot disposant que els succesius anuncis esquiiblunicament al
tauler d’anuncis i a la pagina web.

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER CONSTIRJIUNA
BORSA D'ASPIRANTS PER PROVEIR, COM A FUNCIONARIS MERINS,
PLACES VACANTS DE POLICIA LOCAL | DE POLICIA TURISTCA DE
L’AJUNTAMENT D’ALARO.

PRIMERA. OBJECTE, CARACTERISTIQUES | NORMATIVA APOABLE

1. L'objecte d'aquesta convocatoria és constinarhorsa d'aspirants per proveir, com a
funcionaris interins, dues places de policia tigdsfins a 31 de desembre de 2012, aixi
com les places de vacants de policia local (estatiministracio especial, subescala de
serveis especials), que es puguin produir. D’acont allo es preveu a la base 10ena.,
també servira com a borsa per a la cobertura matete les vacants que es produeixin
amb posterioritat.

2. Les places de policies turistics, com a funaignaterins de I'Ajuntament d’Alaro,
estaran dotades pressupostariament amb la formasguentemplara en els convenis de
col-laboracié per a la coordinacio policial, lalorih de la seguretat publica i suport a la
policia turistica per a I'any 2012, I'inici de lemitacio dels quals ha estat aprovada per
resolucid del conseller d’Administracions Publigudsl Govern de les llles Balears, de
5 de marg de 2012 (BOIB num. 39, de 15.03.2012).

3. S'aplicaran a aquestes proves selectives 1a6[26105, de 3 de juny, de coordinacio
de les policies locals de les llles Balears; la /2007, de 12 d'abril de I'Estatut basic
de I'empleat public; la Llei 3/2007, de 27 de maeg)a Funcié Publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears; el Decret 72/198% de juliol, de bases i exercicis per
a l'ingrés en les diverses categories de la polatal de les llles Balears (en la part
vigent); el Decret 146/2001, de 21de desembre,gpal s'estableixen la formacio,
I'ingrés, la promoci6 i la mobilitat dels policiExcals de la comunitat autonoma de les
llles Balears (en la part vigent); i el Decret @¥2, de 9 de juliol, pel qual es modifica
la normativa reguladora de les policies locals de llles Balears en materia
d'organitzaci6, uniformitat, formacio, ingrés, pmcio i mobilitat; el Decret 67/2007,
de 7 de juny, per el que s'aprova el Reglament mhammesures urgents de les policies
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locals de les llles Balears; i demés disposici@yals vigents en materia de policia
local de la comunitat autonoma de les llles Balears

SEGONA. FORMA DE SELECCIO

El procediment de seleccid, per a la constitucidadieorsa de treball de policia local,
com a funcionaris interins, sera el de concurs @eitsy pel sistema de torn lliure,
d'acord amb als articles 20, 7.2, 20, 21, i 32.8la)'esmentada Llei 6/2005, de 3 de

juny.
TERCERA. REQUISITS | CONDICIONS GENERALS DELS ASRARTS

Per participar en aquesta convocatoria, els agpifaauran de complir els requisits

seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola.

b) Tenir divuit anys complerts i no haver complets trenta-tres anys, que es
compensaran en cas d’excés i a aquests Unics £felsteserveis prestats com a
policia local o com a auxiliar de policia localen qualsevol dels cossos i forces de
seguretat publiques.

c) Estar en possessid del diploma d’aptitud def ae formacié basica de policia
local, propi de la placa objecte de la convocajoeipedit per I'Escola Balear
d'Administracié Publica de la Comunitat Autonoma ldés llles Balears amb
validesa de tres anys o d'actualitzacio en casdecitat del termini anterior.

d) Estar en possessio o en condicions d’obtengmlda data d’acabament del termini
de presentacio de sol-licituds, del titol de Bhdralt, Formacié Professional de
segon grau o equivalent. Als efectes de poder cogrca aquesta oferta publica, es
considerara requisit suficient de titulacié acadmmiel haver superat les proves
d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys.

e) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psigudescrits en I'annex Il (quadre
d'exclusions médiques) del Decret 70/1989, de qublel, d'establiment de les
normes marc a qué han d'ajustar-se els reglameries golicies locals de les llles
Balears.

f) No haver estat separat mitjancant expedientiglieari del servei de cap
Administracié Pudblica, ni trobar-se en inhabilitagbsoluta o especial per placa o
carrecs publics per resolucio judicial.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos

h) Acreditar els coneixements de la llengua catalaorresponents al nivell de
certificat B2 (nivell avancat). Aquests coneixensemin de ser acreditats mitjangant
I'aportacio del titol o certificat oficial correspent, expedit per I'0rgan competent de
la Conselleria d'Educacié i Cultura, I'Escola BaleBAdministracié Publica
(EBAP), o una altra institucio reconeguda a aqefstte per la legislacio vigent.

i) Compromis, mitjancant declaracio6 jurada, degroatrmes i, si escau, utilitzar-les.

j) Estar en possessio el permis de conductor ABBH.

Tots els aspirants han d'estar en possessio deisite el dia en que finalitzi el termini
de presentacié d'instancies de la convocatorigsponent.

Pagina 7 de 15



Al i\ Ajuntament
A B .
€y, d’Alaré6

| Ik L B & B ALEARS

Els documents acreditatius dels requisits, peliraig fotocopia compulsada, s'hauran

de presentar dins el termini d'admissié de sdllis al procés selectiu, sense que es
pugui presentar en cap altre moment, la restardiasub la base novena, punt 4, per als
inclosos en la llista de la borsa de treball.

QUARTA. SOLICITUDS DE PARTICIPACIO, TERMINI DE PRESNTACIO |
DOCUMENTACIO.

1. Les sol-licituds es dirigiran al batle Presidéatla Corporacid, en el termini de deu
dies naturals comptats a partir de I'endema deuldligacié d'aguestes bases en el
Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB).

A la sol-licitud s’haurd d’indicar un niumero dex fa una adreca de correu
electronic, que serviran a afectes de rebre infoiong, comunicacions, requeriments o
notificacions, en relacié a aguest procedimensicple puguin tramitar-se a ran de la
constitucié de la borsa de treball.

2. La presentacié de sol-licituds i la documentaaiteditativa esmentada en la base

anterior, podra fer-se en el Registre General derporacio o en la forma establerta per

lart. 38,4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembdz régim juridic de les
administracions publiques i del procediment adniaig comu.

3. A la sol-licitud s’hauran d’acompanyar, a méks segients documents:

- Fotocopia del document nacional d’identitat.

- Fotocopia acarada del certificat acreditatiu desgir, com a minim, del nivell de
coneixement exigit en aquesta convocatoria.

- Relacio dels merits de qué disposin i que vulguie se'ls tinguin en compte en el
concurs, seguint el mateix ordre d’exposicié quast®d en base setena de valoracio
de merits, no respectar I'ordre d’exposicid serdiund’exclusié. Aquests merits
s’hauran d’acreditar documentalment mitjancantifesats, diplomes, titols, etc...
per mitja d'originals o fotocopies acarades. Elsitsial-legats i no justificats en la
forma indicada, no seran valorats; a més, perquan@sin en compte determinats
merits s'han d'assenyalar expressament i no baseroions genériques.

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Finalitzat el termini de presentacio de sotdids, en el termini maxim d’'un mes,
I'alcalde dictara resolucio declarant aprovaddisial provisional de persones aspirants
admeses i excloses (fent constar la causa de néssidjn la qual es fara publica
mitjancant exposicio en el tauler d’anuncis deubdgment i a la pagina web municipal.
Es disposara d'un termini de cinc dies naturals gmnenar els defectes o presentar
al-legacions.

2. En el cas que no es presentin al-legacions adatHista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, la llista s’enteddfiaitiva a partir de I'endema de la
finalitzacié del termini de reclamacions. Les rewd&ions que es presentin seran
acceptades o rebutjades mitjancant resolucié ddlidBen el termini maxim d’'un mes,
la qual es publicara en la mateixa forma que latalide persones admeses.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagitdiesolucio, les al-legacions o
reclamacions s'entendran desestimades.
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SISENA. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

1. En la mateixa resolucié que declari aprovaddli$éa provisional de persones
aspirants admeses i excloses s’efectuara el nonegriadels membres de la Comissio
Técnica de Valoracié (o tribunal qualificador), cangan encarregat de valorar els

merits del concurs per confeccionar la borsa dasts, i fer la proposta oportuna a

I'organ competent.

2. la Comissié Tecnica de Valoracié quedara caridit en la forma que determina

I'article 6 del Decret 146/2001, de 21 de desemaibans esmentat. Estara composada

de la forma seguent:

President: titular, i suplent, designats pel Batle.

Vocals:

- Dos vocals, titulars i suplents, designats petdaselleria competent en materia de
coordinacié de policies locals, un de la Direccién€ral d’Interior, Emergencies i
Justicia i I'altre de I'Escola Balear d'AdminisicaPublica.

- L’Oficial de la Policia Local de I'’Ajuntament augel substitueixi.

- Un/a funcionari/aria de carrera de la Corporatifalar i suplent, designats pel Batle
d’entre els que tinguin titulacio igual o superad'exigida per a la placa que es
convoca.

Secretari: el de la corporacié o persona en qegiel

La designacié de la Comissio tecnica incloura I derresponents suplents, el seu
nomenament es fara public al mateix temps quésta lld'admesos. Podran nomenar-se
assessors de la Comissid, els quals actuaran amiper®@ sense vot. La Comissio
Técnica de Valoracio tindra la consideracioé d'ordependent de |'autoritat del Batle.

3. Tots els membres de la Comissio tecnica haueatewir una titulacio academica
d'igual o superior nivell a I'exigida a les perss@spirants.

4. La Comissio tecnica no podra constituir-se muacsense l'assisténcia de la meitat
dels seus membres, siguin titulars o suplentsgexisr quals figurara el president i el
secretari o qui legalment els substitueixi.

5. Tots els membres de la Comissié Técnica de ¥eidrtendran veu i vot, i les seves
decisions hauran d’adoptar-se per majoria simplesas d'empat, decidira el president.
Resoldran les incidéncies i reclamacions que esipugroduir. La Comissié queda
facultada per interpretar aquestes bases, resoldres que es plantegin i per prendre
els acords necessaris per assegurar el correcemvadgpament de la convocatoria
aprovada, en tot allo no previst a les Bases.

6. L'actuacié de la Comissid Tecnica s'ajustargstablert en aquestes bases i en la
legislacié supletoria que sigui d'aplicacio. Lesotacions de la Comissidé Técnica de
Valoracié vinculen I'Administracié sense perjudguie aquesta, si és el cas, pugui
revisar-les d'acord amb les previsions de la L0¢i392, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del padiment administratiu coma.

7. Les funcions basiques de la Comissié Tecnicdad@racio son les seguents:

a) Valorar els mérits al-legat i acreditats en frper cada un dels participants,
desglossats pels diferents apartats del baremgydetalla a la base vuitena.
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b) Elaborar una llista per ordre de puntuacio,aequal han de figurar tots les persones
aspirants que han estat admeses i les puntuadimais bbtingudes per cadascu, aixi
com la persona aspirant proposada d'acord ammtaguio obtinguda.

c) Confeccionar una borsa de treball de la catagujecte d'aquesta convocatoria, per
ordre de puntuacio.

7. Els membres de la Comissio Técnica de Valoraaidan d’abstenir-se d’intervenir,
comunicant-ho, en el seu cas, a l'autoritat connfydeels aspirants podran recusar-los,
guan concorrin les circumstancies previstes etidlar28 de la Llei de regim juridic de
las administracions publiques i del procediment iatstratiu comu o si s’haguessin
realitzat tasques de preparacio d’aspirants a pregkectives en els cinc anys anteriors
a la publicacio de la convocatoria.

8. Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, 24 de maig, relatiu a
indemnitzacions per ra0 de servei, aquesta Comigsiica queda classificada amb la
categoria de segona.

SETENA. VALORACIO DE MERITS

La puntuacié maxima que poden assolir els meritegat és de 48 punts, d'acord amb
el que s'estableix en els apartats seguents,qataatipus de merit.

El tribunal avaluara els merits al-legats i justifs per les persones aspirants, d’acord
amb el barem seguent:

1. Valoracio del curs basic de capacitacio.

Nomeés es valoraran els cursos expedits o homolpgatSEBAP. La valoracio per la
possessid del Curs basic de capacitacio seraldtatede multiplicar-ne la nota per un
determinat coeficient, fins a un maxim de 10 pumfsacord amb els criteris que
s'indiguen a continuacio:

a) Per haver prestat serveis com a policia lodariinpolicia auxiliar interi, policia
turistic o auxiliar de policia turistic durant uerfjpde minim de 5 mesos de manera
continuada dins una temporada completa a I'AjuntamdAlard, el coeficient
multiplicador sera 1. Aquest apartat s’ha d’aceedihitjancant un certificat d’aquest
Ajuntament.

b) Per als aspirants que no han renunciat a cagmament anterior com a policia local
o turistic en un altre municipi, i aixi ho acredlithitjiancant un certificat de la Direccio
General d’Interior, el coeficient multiplicador add,75.

c) Per als aspirants que hagin renunciat a un namemnt anterior com a policia local o
turistic en un altre municipi, el coeficient muligador sera 0,50. Aquest apartat s’ha
d’acreditar mitjangant un certificat de I'ajuntarh€elel municipi que correspongui.

2. Valoraci6 dels serveis prestats.

La puntuaciéo maxima d’aquest apartat €s de 12 pdiatsord amb els criteris segients:
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a) Per cada mes complet de serveis prestats iggatsrcom a policia local o turistic a
les llles Balears: 0,07 punts per mes, fins a urimale 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats iegatsien altres categories de cossos 0
forces de la seguretat publica de I'Estat esparfy6B5 punts per mes, fins a un maxim
de 4 punts.

La data de referéncia per a la valoracio sera la firalitzacio del termini per presentar
la sol-licitud de participacio, i s’haura d’acredimitjancant un certificat expedit pels
ajuntaments.

3. Antiguitat.
La puntuacio maxima d’aquest apartat és de 4 pdiatsord amb els criteris seguents:

Per cada mes complet de serveis prestats i rectsneguqualsevol altra categoria de
funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referencia per a la valoraci6 sera la @iealitzacio del termini per presentar
la sol-licitud de participacid, i s’haura d’acredimitjancant un certificat expedit pels
ajuntaments.

4. Estudis académics oficials.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 6 pdiasord amb els criteris seguents:

a) Per la titulacié de batxillerat o equivalent punts.

b) Per cada titulacio de tecnic superior de fordacofessional: 0,5 punts.

c) Per cada titulaci6 academica de diplomatura arsitaria, arquitectura técnica,
enginyeria tecnica o equivalent: 3,5 punts.

d) Per cada titulacié6 académica de llicenciaturigassitaria, arquitectura, enginyeria o
equivalent: 5 punts.

e) Per cada titol de doctor: 1 punt.

Només es valorara la possessio dels titols del mivperior, a I'exigit per a I'accés a la
categoria a la qual s’accedeix.

La valoracio com a mérit d’un titol implica que es valori el de nivell inferior, llevat
del cas que les titulacions corresponguin a brasma@oademiques distintes. No obstant
aixo, les puntuacions dels apartats a) i b) s’Haoudnular, com també les puntuacions
dels apartats d) i e).

En cap cas no es valorara una diplomatura si am@@sha part del primer cicle d’'una
llicenciatura que s’hagi exigit per a 'accés addegoria a la qual s’accedeixi.

5. Valoraci6 dels coneixements de llengles.

5.1. Coneixements orals i escrits de la llengualaaa.
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Es valoraran els certificats expedits per la Dike¢general de Cultura i Joventut, per
'EBAP, els expedits o homologats per la Direccién@ral de Politica Linguistica, els
expedits per I'Escola Oficial d’'ldiomes, i també& ekertificats reconeguts d’acord amb
la normativa autonomica, fins a una puntuaciéo maxi® 2 punts:

a) Coneixements de nivell de domini funcional etetertificat C1): 1,50 punts.
b) Coneixements de nivell de domini (certificat CR)Y5 punts.
c) Coneixements especifics de llenguatge admitiistf@ertificat E): 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en eldehscertificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en qué la puntuacio stadara a la de Il'altre certificat que
s’aporti. En tot cas, nomeés es valoraran els @zt de nivell superior a I'exigit com a
requisit d’ocupacioé de la plaga a que s’accedeix.

5.2 Coneixements d’altres llengies.

Es valoraran els certificats acreditatius dels pa@aments de qualsevol llengua oficial
d’altres comunitats autbnomes o estrangera, expediobmologats per escoles oficials
d’'idiomes o escoles d’administracié publica, fineramaxim de 4 punts, d’acord amb
els criteris de puntuacié que s’'indiquen a contiina

a) Primer curs d’escola oficial d’idiomes o niviglicial de 'TEBAP: 1 punt.

b) Segon curs d’escola oficial d’idiomes o nivédreental de 'EBAP: 1,25 punts.
c) Tercer curs d’escola oficial d’idiomes o nivalitja de I'EBAP: 1,50 punts.

d) Quart curs d’escola oficial d’'idiomes: 1,75 munt

e) Cinque curs d’escola oficial d’'idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran léadidtms de nivell superior.
6. Valoracio6 dels cursos de formacio.

Només es valoraran els cursos expedits o homolpgatSEBAP, per les universitats,
escoles universitaries i entitats promotores den&oié continua, com també els
impartits en altres centres de formacié oficials sguretat publica o qualsevol
administracié publica, sempre que estiguin degudandecumentats i expedits per
I'entitat.

6.1 Formacio relacionada amb I'area professional.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4,5sp&st valoraran, per a cada lloc de
treball, les accions formatives sempre que estiglinectament relacionades amb les
funcions propies del lloc a que s’accedeix. En petmgiomeés es valoraran els cursos
referits a les arees professionals de policia, re¢gi emergéncies i salvament, d’acord
amb els criteris que s’indiquen a continuacio:
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a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 pyrgishora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 ppatshora.

c) Per cada certificat d'imparticié de cursos dians formatives relacionades amb les
funcions propies del lloc al qual s’accedeixi: @;B@unts per hora.

6.2 Formacié no relacionada amb I'area professional

La puntuaci6 maxima d’'aquest apartat és de 2 pantb, la puntuacié que s’indica a
continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 pyrgishora.
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 ppatshora.

7. Valoraci6 dels reconeixements honorifics.
La puntuaciéo maxima d’aquest apartat és de 3,5pdit#cord amb els criteris seglents:

a) Per cada medalla al merit policial previstalperormativa: 2 punts per cada medalla
amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és blan@,5 punts si el distintiu és verd.

b) Per cada felicitacio lliurada pel Ple o la JutgéaGovern de I’Ajuntament: 0,35 punts.
c) Per cada felicitacio lliurada per la batlia: ®@unts.

S’ha d’acreditar mitjangant un certificat expedt pAjuntament corresponent.

VUITENA. LLISTA DEFINITIVA D'APROVATS, PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

1. Un cop finalitzades les proves selectives, éurral publicara en el tauler d’anuncis
de la corporacié i en la pagina web, la relaciovigional de les persones aspirants que
hagin resultat seleccionats per accedir a leeplpaca convocades d'acord amb ordre
de puntuacio total obtinguda, amb indicacié deuatpacio final obtinguda i del DNI.
Les persones aspirants disposaran d’'un terminiededies habils, des de la publicacio,
per efectuar les reclamacions oportunes o sadidd revisid de la seva puntuacio
davant el Tribunal. A la revisioé podran assistorapanyats d’'un assessor.

2. El Tribunal té un termini de set dies per resolds reclamacions que es presentin i,
tot sequit, ha de fer puablica la llista definitidaprovats, per ordre de puntuacid, la qual
no pot contenir un nombre d'aprovats superior &sl@laces vacants objecte d'oferta.
3. En cas d’empat en l'ordre de prelacio s’haueaeatidre, en primer lloc, a la puntuacié
obtinguda en la valoracié del merits "dels servamigstats”. Si I'empat persisteix,
s’estara a la major puntuacié obtinguda en la @aidérdel merit "del curs basic de
capacitacid”, i, en cas de persistir la igualiaglment es resoldra per sorteig.

4. El Tribunal elevara la llista definitiva a I'Gag competent perqué formuli proposta de
nomenament. A aquest efecte, i dins del termiri@dies naturals des de I'endema que
es facin publiques les relacions definitives, edpirmnts que hi figurin hauran de
presentar en el Registre General de I'Ajuntamemesponent els documents segients,
referits sempre a la data d'expiracio del termenpresentacioé de sol-licituds:
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a) Certificat medic, en model oficial, en la questo que la persona aspirant no pateix
malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenpalnent de les corresponents
funcions.

b) Copia acarada del titol academic exigit en beseb o certificat académic que acrediti
haver realitzat tots els estudis per a I'obtenad titol i haver abonat les taxes de
sol-licitud de la seva expedicio.

c) Declaracio jurada o promesa de no haver estaraida, mitjancant expedient
disciplinari, de cap administracio publica, ni @otse inhabilitat/da per a I'exercici de
funcions publiques.

d) Declaracio jurada o promesa de no estar execeiptlloc o activitat en el sector
public o privat delimitat per l'article 1 de la LI&3/1984, ni de rebre pensio de
jubilacié, retir o orfandat, indicant, aixi mateigue no realitza cap activitat privada
incompatible o subjecta a reconeixement de comptatib

e) Declaracié jurada o promesa de no trobar-se ésotan cap causa d'incapacitat
especifica d’acord amb la normativa vigent.

f) Fotocopia acarada del DNI.

g) Dues fotografies de mida carnet.

h) També haura de presentar, si escau, la docuon@rdareditativa de la resta de
requisits especifics exigits que no s'’hagin presemb anterioritat.

5. Les persones que no presentin la documentaegalitermini establert, excepte en
casos de forca major, no podran ser nomenades darpre anul-lades totes les
actuacions concernents a aquest aspirants, senadigiede la responsabilitat en qué
puguin haver incorregut per falsedat en la sdiulici Les persones aspirants propostes
qgue ja tenguin la condicié de funcionaris de carrestaran exemptes de justificar
documentalment les condicions i altres requisitsagaeditats per obtenir |'anterior
nomenament, i hauran de presentar Unicament urtdiceeié de I'administracio
publica de la qual depenen per acreditar la semdicid i aquelles circumstancies que
es troben en el seu full de servei.

NOVENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

1. Transcorregut el termini de presentacié de decdatidé, una vegada que els
aspirants aprovats hagin presentat la documentagiderida de conformitat, I'batlia
efectuara el nomenament de les persones propostégipunal Qualificador, fins el
limit de les places anunciades i que estiguin dstgoressupostariament. Les quals
hauran d'efectuar el jurament o la promesa i peepdssessio en el termini de tres dies
habils comptats a partir de 'endema de la notiitaEls qui injustificadament no
prenguin possessio de la seva placa o lloc deltredeman declarats cessats, amb la
pérdua de tots els drets derivats del concurs ojdosidel posterior nomenament. El
nomenament com a funcionari interi es publica2GiB.

2. En cas de dur a terme una activitat privaddyewran de declarar en el termini de deu
dies des de la presa de possessid, amb la fingliala corporacié pugui adoptar un
acord de compatibilitat o incompatibilitat.

DESENA. BORSA DE TREBALL
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Als efectes previst a l'article 34 de la Llei 6/30@e 3 de juny, de coordinacio de les
policies locals de les llles Balears, pel que fa provisié temporal i urgent de llocs de
treball, el Tribunal incloura, per ordre de punidaen les actes la llista dels aspirants
que hagin participat al concurs i no hagin obtinglata en la convocatoria, als efectes
d'integrar una borsa de treball.

Quan sigui necessari acudir a la borsa de treleallicpbrir interinament alguna placa
vacant de I'escala basica, de policia local o dieipduristica, s'oferira als aspirants per
ordre de major puntuacié obtinguda en el concuasbérsa tendra vigencia fins a la
propera convocatoria, com a maxim tendra una vigae dos anys.

ONZENA. IMPUGNACIO | RECURSOS

La convocatoria, les presents bases i els actesnetratius que es derivin de les
actuacions del tribunal, podran ser impugnadeslgsgempersones interessades en els
casos i en la forma establerta per la Llei 30/18926 de novembre, de regim juridic de
les administracions publiques i del procedimentiadmatiu comua.

En aquest estat, i no havent-hi més assumptexctarr el President accidental
aixeca la sessio, de la qual s'estén la presemt pctcom a secretari, en dono fe.

Alard, 19 de marc de 2012.

Visti plau,
El President,
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